
Feuille de route pour l'inclusion au Groupe Compass Canada
Chez Compass Canada, la diversité est présente dans tout ce que nous faisons, des repas que nous servons aux services de soutien de pointe que nous offrons, en 

passant par notre façon de faire des affaires. Nous nous engageons à cultiver une culture inclusive grâce à notre modèle « Écouter, apprendre et agir » qui célèbre les 
contributions uniques de chacun et offre un environnement accueillant permettant à tous de s'épanouir. 

Associés

Garantir des possibilités 
d'apprentissage permanent à tous les 
niveaux de l'organisation en matière de 
leadership inclusif, de lutte contre le 
racisme et d'histoire autochtone. 

Nous continuons à mettre l'accent sur 
notre modèle « Écouter, apprendre et 
agir » par l'intermédiaire de nos 
conseils d'action en diversité et 
inclusion, en veillant à ce que nos 
associés restent au cœur de tout ce 
que nous faisons.

Nos associés sont au cœur de tout ce que nous faisons. Chaque associé apporte une contribution unique à notre organisation et nous nous engageons 
à veiller à ce qu'il ait la possibilité de s'épanouir. 

Renforcer les stratégies 
ciblées en matière de diversité 
des talents par le biais du 
recrutement, du 
perfectionnement et de 
l'avancement

Perfectionnement Engagement Talents
La sécurité de nos associés commence 
par la priorité donnée à leur bien-être 
physique et mental. Grâce à nos 
politiques, nos programmes et notre 
formation, nous nous engageons à faire 
en sorte que nos associés puissent 
donner le meilleur d'eux-mêmes.

Bien-être

Clients

Continuer d’élaborer des politiques et des 
programmes de pointe au profit de nos associés et 
clients. Nous établirons également des partenariats 
significatifs avec des clients et des organisations de 
la diversité afin de mettre l'accent sur une 
communauté plus inclusive.

Nous donnons la priorité à l'égalité d'accès et à des opportunités pour tous dans nos partenariats et 
nos pratiques, ce qui reflète notre engagement à répondre aux besoins de nos clients avec soin et 
considération. 

Intégrer l’équité, la diversité et 
l’inclusion aux initiatives de 
responsabilité sociale de l’entreprise 
et à nos plans de durabilité. 

Facteurs 
environnementaux, sociaux 
et gouvernance 

Communauté inclusive

Fournisseurs
Notre engagement en faveur de l'inclusion s'étend également à nos fournisseurs, et nous 
mettons tout en œuvre pour travailler avec ceux qui partagent nos valeurs. 

Nous croyons en la création de partenariats 
qui priorisent la diversité, l’équité et 
l’inclusion, et nous attendons de nos 
fournisseurs qu’ils respectent les mêmes 
normes. 

Intégrer la diversité des fournisseurs dans 
nos contrats et partenariats avec Foodbuy.

Normes des 
fournisseurs

Diversité des fournisseurs 
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